
LISTA FUNCȚIILOR ȘI A VENITURILOR SALARIALE 

la data de 30 septembrie 2026 
conform art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare 

Funcția 

a) Salariul 

de bază / 

indemnizația 

lunară 

b) Sporuri, compensații, 

adaosuri, prime și premii 

eligibile: 

tip, bază de calcul, cotă %, 

valoare brută, bază legală 

c) Vouchere de vacanță: 

valoare anuală, bază legală 
d) Indemnizația de hrană: 

valoare anuală, bază legală 

e) Alte drepturi în 

bani și/sau în 

natură: 

valoare, bază 

legală 

f) Limitări ale venitului salarial: 

informații, bază legală 

PRIMAR 9.660 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

VICEPRIMAR 7.245 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

SECRETAR 

GENERAL 
7.935 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

CONSILIER 

PERSONAL 
7.712 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

POLIȚIST 

LOCAL 

(VACANT) 

4.325 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

POLIȚIST 

LOCAL 

(VACANT) 

4.325 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

CONSILIER 

ASISTENT 
6.270 

Majorare pentru 

exercitarea activității de 

control financiar 

preventiv – baza de 

calcul: salariul de bază; 

cotă: 10%; valoare brută: 

627 lei ; baza legală: art. 

15 din Legea-cadru nr. 

153/2017. 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

4.164 lei/an – art. 18 alin. 

(1) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XV 

din Legea nr. 141/2025. 

Decontarea 

cheltuielilor de 

transport – 

conform art. 417 

alin. (3) din OUG 

nr. 57/2019, HG 

nr. 39/2024 și 

HCL Tiream nr. 

7/01.02.2023 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

CONSILIER 

SUPERIOR 
7.904 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

REFERENT 5.600 Nu este cazul 
800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

4.164 lei/an – art. 18 alin. 

(1) din Legea-cadru nr. 
Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 



modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XV 

din Legea nr. 141/2025. 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

CONSILIER 

ASISTENT 
6.588 

Majorare pentru 

exercitarea activității de 

control financiar 

preventiv – baza de 

calcul: salariul de bază; 

cotă: 10%; valoare brută: 

658,80 lei ; baza legală: 

art. 15 din Legea-cadru 

nr. 153/2017. 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

Nu este cazul 

Decontarea 

cheltuielilor de 

transport – 

conform art. 417 

alin. (3) din OUG 

nr. 57/2019, HG 

nr. 39/2024 și 

HCL Tiream nr. 

7/01.02.2023 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

ASISTENT 

SOCIAL 
7.712 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

CONSILIER 

SUPERIOR 
7.904 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

Nu este cazul 

Decontarea 

cheltuielilor de 

transport – 

conform art. 417 

alin. (3) din OUG 

nr. 57/2019, HG 

nr. 39/2024 și 

HCL Tiream nr. 

7/01.02.2023 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

REFERENT 5.600 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. XVI 

și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

MUNCITOR 

CALIFICAT 
4.325 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

4.164 lei/an – art. 18 alin. 

(1) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XV 

din Legea nr. 141/2025. 

Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

BIBLIOTECAR 4.889 Nu este cazul 

800 lei/an – art. 1 alin. (2) 

din OUG nr. 8/2009, cu 

modificările și 

completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XLIV 

din Legea nr. 141/2025 

4.164 lei/an – art. 18 alin. 

(1) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare, 

astfel cum a fost 

modificat prin art. XV 

din Legea nr. 141/2025. 

Nu este cazul 

În anul 2026, cuantumul brut al salariilor de 

bază/indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale 

sistemului de salarizare se menține la nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2025, în condițiile legii – art. 

XVI și art. XVII din Legea nr. 141/2025 

Notă: Conform statului de funcții aprobat prin HCL nr. 20/18.06.2026, sunt prevăzute 15 posturi, dintre care 13 ocupate și 2 vacante.  

Art. 33 alin. (1) solicită publicarea listei tuturor funcțiilor; de aceea sunt incluse și cele două funcții vacante. 

Pentru categoriile de la lit. b)-f) care nu se aplică, se va înscrie „Nu este cazul”. 

PRIMAR, 

TAR NICOLAE 


